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LA FEDERATION DES MATERIELS

DLR lance sa tournée du CLUB DLRH de fin d’année

L’équipe du service Affaires sociales de la fédération DLR lance la nouvelle campagne
du Club DLRH qui promet d'enrichir I'expertise et d'engager des échanges

constructifs avec les participants. Ces rencontres se tiendront les mardis 3
décembre 2024 a Lyon, 10 décembre 2024 a Bordeaux et 17
décembre 2024 a Paris.

Destinée aux dirigeants et collaborateurs en ressources humaines, cette nouvelle
édition se concentrera sur des thématiques actuelles et cruciales de leur domaine.

Ces rencontres conviviales et informatives, animées par les experts
DLR, allient approches juridiques et pratiques, favorisant ainsi pour les participants
une prise de décision éclairée.

Charlotte NGUYEN, directrice des Affaires sociales, accompagnée d’Anastasia AKUITA
et Léa GIAMPINO, juristes reconnues en la matiere, explorera les enjeux clés liés a
I’actualité sociale et a la santé et sécurité au travail. Mathieu Armengaud, responsable
Maintenance, sécurité, environnement, qualité, interviendra quant a lui pour clarifier
I’état de la réglementation relative aux autorisations de conduite.

DLR: pLUS DE

1 000 ADHERENTS,

> Une opportunité unique de mettre a jour les connaissances, d'échanger des points de
70% DU MARCHE

vue avec d'autres professionnels et confreres spécialistes du secteur et d'apporter

La Fédération a pour vocation de ainsi un regard neuf a ses pratiques professionnelles.

représenter, de promouvoir et
de défendre les intéréts des PROGRAMME

entreprises des secteurs de la - Actualités sociales :

distribution, de la location et de

la maintenance des matériels de

construction et de manutention
et syndicats affiliés

Impact des derniéres jurisprudences dans les entreprises, droit de la preuve, acquisition de
congés payés pendant un accident du travail ou une maladie professionnelle...
Actualités législatives : projet de loi de finances et de financement de la sécurité sociale 2025

ACiM, FNAR, UFL - Recrutement d’un salarié étranger : régimes spécifiques liés a la nationalité, droits d’acces a
et ainsi contribuer a améliorer la I’emploi, droits et obligations de I'employeur, pratiques a risque
compétitivité des entreprises, - Santé et sécurité au travail : obligations de sécurité, d’évaluation des risques et de formation
tout en permettant aux acteurs Autorisation de conduite : obligation, processus, différences/imbrications avec le CACES
de se connaitre et de se
rencontrer.

Informations et inscriptions : a.akuita@dIr.fr
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